
Perfil de Participantes:

Duración:

 

24 Horas Cronológicas 

Modalidad: On line asincrónico. 

Contenidos: 
Módulo 1: Marco conceptual. 
Módulo 2: Conceptos básicos. 
Módulo 3: Liderazgo y género.

Liderazgo
con perspectiva
de género para la
Alta Dirección
Pública

Objetivo:

LID
ERAZGO

Conocer, identificar y
aplicar conceptos básicos
relacionados con la teoría de 
género y sus implicancias en 
organizaciones públicas.  

Personas que se desempeñan en cargos de Alta Dirección Pública. 

Módulo 4: Género y organizaciones.  


