
Perfil de Participantes:

Duración:

 

10 Horas Cronológicas 

Modalidad: On line asincrónico. 

Contenidos: 
Módulo 1: Políticas de Gestión y Desarrollo de Personas.
Módulo 2: Normas en materias de Gestión y Desarrollo de Personas.
Módulo 3: Gestión y Promoción del Buen Trato.

Gestión de
Personas para
la Alta Dirección
Pública

Objetivo:

LID
ERAZGO

Conocer y comprender el Rol 
de la Alta Dirección Pública en 
la Gestión y el Desarrollo de las 
personas en el Estado, y el 
marco normativo que lo 
sustenta. 

Personas que se desempeñan en cargos de Alta Dirección Pública. 

Módulo 4: Rol del Estado en la promoción de Ambientes Laborales saludables
y Calidad de Vida Laboral.


