Gestionde
Personas para

la Alta Direccion
Publica

Objetivo:

Conocer y comprender el Rol
de la Alta Direccion Publica en
la Gestiony el Desarrollo de las
personas en el Estado, y el
marco normativo que lo
sustenta.

C q M Formando
Servidoras y
P U S Servidores
. Pablicos

SERVICIOCIVIL
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Perfil de Participantes:
Personas que se desempenan en cargos de Alta Direccion Puablica.

Contenidos:

Modulo 1: Politicas de Gestion y Desarrollo de Personas.

Modulo 2: Normas en materias de Gestion y Desarrollo de Personas.
Modulo 3: Gestion y Promocion del Buen Trato.

Maodulo 4: Rol del Estado en la promocion de Ambientes Laborales saludables
y Calidad de Vida Laboral.

@ Duracion: 10 Horas Cronologicas

ﬁ n Modalidad: On line asincronico.
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