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Programa

Nombre

Fundamentos para la Gestion de Capacitacion en
Servicios Publicos

Modalidad
E-Learning

Objetivo General

Conocer y comprender la gestion integral del ciclo de
capacitacion y sus herramientas asociadas, en el
contexto de dar cumplimiento a las normas de
aplicacion general de capacitacion y formacion, y su
implementacion durante el afio presupuestario.

Modulos

I.  Marco de referencia gestion de capacitacion
Il. Ciclo de gestién de la capacitacion

lll.  Comité Bipartito de Capacitacion



Objetivos

Conocer el
contexto y los
desafios de la

gestion de

capacitacion en el
Sector Publico,

como asimismo, el
marco normativo

general que rige a
la capacitacion.
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Contenidos

Introduccién

Contexto del sistema de
capacitacion

Marco normativo sistema de
capacitacion



Objetivos

Conocery
comprender las
distintas fases del
ciclo de gestion
de la
capacitacion,
visualizando sus
implicancias en
Su ejecucion
practica durante
el afo
presupuestario.
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Contenidos

= Deteccién de Necesidades
de Capacitacion (DNC)

» Planificacion Anual y
Trienal de Capacitacion y
Formacion

= Ejecucion de Actividades de
Capacitacion y Formacion

= Evaluacion de Actividades de
Capacitacion y Formacion del
PAC

= Sistematizacion, Registro y
Analisis de Informacion de
Capacitacion y Formacion

Actividad de Aprendizaje
Trivia



Objetivos

Identificar la
composicion y
funcionamiento del
Comité Bipartito de
Capacitacion,
reconociendo su
rol de apoyo en el
marco de la
gestion integral del
ciclo de gestion de
capacitacion.
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Contenidos
= Comité Bipartito de
Capacitacion

=  QOtras herramienta de
apoyo a gestion

Actividad de Aprendizaje
Trivia



